@ Gemeinde
!r.:- Doberschau-Gaufiig

l. Dobrusa-Huska

STELLENAUSSCHREIBUNG

Raumpfleger (m/w/d)
unbefristet | 36 Wochenstunden | Einstellung zum 1. Januar 2027

Die Gemeinde Doberschau-GauBig sucht zum 1. Januar 2027 eine zuverldssige und engagierte Persdnlichkeit als
Raumpfleger (m/w/d).

lhre Aufgaben

Ihr Aufgabengebiet umfasst primar die tagliche Sicht- und Unterhaltsreinigung der kommunalen Kindertages-
einrichtung und 2 weiterer kommunalen Liegenschaften. Insgesamt stehen dafiir 31 Wochenstunden zur
Verfigung. Im Umfang von 5 Std./Wo. ist das Vesper inkl. Einkdufe fir die Kita-Kinder vorzubereiten.

Wir bieten

¢ Vergitung nach TV6D einschlieRlich tariflicher Leistungen
e sicherer Arbeitsplatz

e Moglichkeit der Probearbeit

Wir erwarten

o selbststandige, sorgfaltige und zuverlassige Arbeitsweise

e freundliches Auftreten und Verantwortungsbewusstsein

e kdrperliche Belastbarkeit und Flexibilitat

e Vorlage eines aktuellen erweiterten Fiihrungszeugnisses sowie der Bescheinigung liber die Erstbelehrung nach
Infektionsschutzgesetz (friiher Gesundheitszeugnis)

o fiir Einkdufe steht kein Dienstfahrzeug zur Verflugung

o die Tatigkeit in der Kita ist an Arbeitstagen (Montag bis Freitag) in den Nachmittagsstunden zu erbringen

Weitere Auskiinfte erteilt Frau Janetz, Hauptamt, unter Tel. 035930 — 55 60 625, E-Mail: hauptamt@doberschau-
gaussig.de.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie Ihre aussagefahige, schriftliche Bewerbung mit den tblichen Unterlagen (tabellarischer
Lebenslauf, Zeugniskopien, Ausbildungs- und Tatigkeitsnachweise, Qualifikationsnachweise, Beurteilungen) bitte
bis zum 18. September 2026 (Ende der Bewerbungsfrist) an die

Gemeinde Doberschau-Gauliig
Hauptamt - Frau Janetz

OT Gnaschwitz

Hauptstralle 13

02692 Doberschau-Gaulig

oder per E-Mail ausschlieBlich im PDF-Format: hauptamt@doberschau-gaussig.de


mailto:hauptamt@doberschau-gaussig.de

Frauen werden ausdriicklich aufgefordert sich zu bewerben. Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte
Menschen — Nachweise hierfiir sind den Bewerbungsunterlagen beizufligen — werden nach MafSgabe des SGB IX
bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungshinweise:

Nach Ablauf der Bewerbungsfrist eingehende Bewerbungen oder unvollstindige Bewerbungsunterlagen kénnen
von der Wertung ausgeschlossen werden. Bitte fligen Sie lhren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und
-bescheinigungen bei. Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf Wunsch und unter Mitsendung eines frankierten
Freiumschlages zuriickgesandt. Dies gilt auch fiir Mappen und Folien. Bei erfolgloser Bewerbung nach Abschluss
des Auswahlverfahrens werden die Unterlagen datenschutzkonform vernichtet. Aufwendungen, die im
Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit
Ihrer Bewerbung gleichzeitig lhr Einverstandnis zur Erhebung und Verarbeitung lhrer persdnlichen Daten bis zum
Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens erteilen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Alexander Fischer
Biirgermeister



